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WSTEP

Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu szkoty:

1.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze
zm.) art. 125 ust. 7, art. 125a.

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.) - art. 42 ust. 2f, art. 42d.

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116).

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594)-§ 11 3.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla liceum ogolnoksztatcacego,
technikum oraz branzowe;j szkoty II stopnia (Dz.U. z 2022 r., poz. 622).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2022 t., poz. 658).



DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1.Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Ostroweu Swictokrzyskim miesci sie przy ul. Jana
Kilinskiego 19.
2.1lekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Ogolnoksztatcagcych w Ostrowcu
Swigtokrzyskim,
2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Liceum
Ogo6lnoksztalcagcym Nr I im. Stanistawa Staszica w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
w Ostrowcu Swietokrzyskim,
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,
4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych w Ostrowcu Swictokrzyskim,
5) Dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Ostrowiecki. Siedziba Organu prowadzacego
szkole miesci si¢ przy ul. Itzeckiej 37 w Ostrowcu Swietokrzyskim.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

3. Szkota posiada wiasng obstuge administracyjno-finansowa.

§3

1. Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu czteroletnim i systemie o$miu semestrow.

2. Nabor do Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych odbywa sig zgodnie z obowigzujacymi
zasadami rekrutacji.

3. Zespot Szkol Ogodlnoksztalcacych pozwala osiagna¢ wyksztatcenie Srednie oraz
umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. W szkole ustalone sa, zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych planéw nauczania,
klasy z przedmiotami rozszerzonymi.

5. Szkota prowadzi klasy z innowacyjnymi programami i formami nauczania.

6. Szkola moze prowadzi¢ klasy integracyjne. Klasa integracyjna moze liczy¢ do dwudziestu
uczniow.

7. Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zaj¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie,
religii, etyki, zaje¢ podtrzymujacych tozsamos¢ narodowa, jezykowa, etniczng, kulturowa
1 religijng.



8. Szkota prowadzi opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ruchowo, zgodnie
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
9. Szkota umozliwia absolwentom tworzenie stowarzyszen wspierajacych jej dziatalnos¢.
10. Szkota umozliwia nauk¢ obcokrajowcom na zasadach okreslonych w polskim
ustawodawstwie oswiatowym.
11. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragtej o $rednicy 35 mm z godtem,
2) okraglej o $rednicy 20 mm z godiem.
12. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) podiuznej z adresem szkoty,
2) podtuznej z adresem szkoty, z REGON-em i NIP-em.
13. Szkota uzywa tablic:
1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
2) Liceum Ogolnoksztatcace Nr I im. Stanistawa Staszica w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Rozdzial 2
CELE, ZADANIA, MISJA SZKOLY, SYLWETKA ABSOLWENTA

§ 4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
w przepisach, ktérych celem jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli
w spoleczenstwie.

2. Do realizacji zadan statutowych szkola zapewnia:

1) sale klasowe z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) pracownie przedmiotowe, w tym pracownie biologiczne, chemiczng, fizyczno-
matematyczna, j¢zykowa, informatyczna,

3) biblioteke 1 czytelnie z dostepem do internetu,

4) sale gimnastyczne,

5) boisko,

6) gabinet higienistki,

7) szatnie,

8) pomieszczenia administracyjne oraz inne niezbe¢dne do realizacji swych celow
statutowych.

3. Zajgcia w pracowniach odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami organizacyjnymi szkoty.

Regulaminy korzystania z poszczegdlnych pomieszczen opracowujg ich opiekunowie.

5. W szczegolnosci szkota:

1) ksztalci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym §wiecie,

2) kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajac im osiagniecie jak najlepszych
wynikéw w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowujac ich do ksztalcenia przez cale zycie,

s



4) zapewnia warunki niezbedne do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do r6znego typu przepiséw szkolnych i ogélnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejgtnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z ré6znych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejgtnosci formutowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladow,

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,

h) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng
1 psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godno$¢ osobista
I szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie sprawiedliwosci,

e) swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancj¢ §wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wlasnos$ci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwag praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

6) umozliwia uczniom nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

6. Misja szkoty.

1. Liceum opracowato Misj¢ Szkoty 1 Model Absolwenta. Stanowia one integralng czes$¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zalozen jest jednym z gléwnych celow
Liceum.

1) Misja Szkoty:

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja o
Ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy uczniow w duchu
uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu,
solidarno$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwos$ci. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat
szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne i opiekunczo-wychowawcze orientujemy na
dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego,
estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy los. Przygotowujemy
mtodziez do §wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w §wiecie ludzi dorostych oraz do
petnienia waznych rol spotecznych. Scisle wspotdziatamy z rodzicami, ktérzy s najlepszymi



sojusznikami nauczycieli, zwltaszcza wychowawcow oraz innymi partnerami zewnetrznymi
wspierajacymi szkote w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i1 oczekiwania
srodowiska lokalnego.

7. Model Absolwenta
1. Liceum ksztattuje sylwetke dojrzatego absolwenta, ktory:

1) samodzielnie funkcjonuje w otaczajacym go $wiecie, ktorego zasady dziatania zna i
rozumie. Z pozytywnym nastawieniem patrzy na §wiat, wierzy w siebie 1 swoje mozliwosci,
2) jest otwarty zyczliwy i uczynny, tatwo nawigzuje kontakty, ma swoj krag przyjaciot.
Cechuje go takt i kultura osobista. Jest stowny i1 punktualny, szanuje czas swoj i cudzy.
Dobrze wspotpracuje w grupie. Potrafi przedstawiac¢ swoje poglady 1 stucha¢ zdania innych,
umie cierpliwie poszukiwac¢ rozwigzan kompromisowych i podporzadkowac si¢ woli
wiekszosci w sprawach niesprzecznych z zasadami etyki. Radzi sobie w sytuacjach
konfliktowych zar6wno jako strona, jak tez mediator,

3) jest tolerancyjny. Akceptuje roznice migdzy ludzmi jako co$ naturalnego, a czesto -
cennego. Ze zrozumieniem traktuje réznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennos$ci kulturowych ludzi. Umie stopniowac oceny moralne i dokonywac
trafnych wyborow w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych,

4) jest cickawy $wiata i ludzi. Ma okreslone zainteresowania, w ktorych rozwoju wspomaga
go wiedza uzyskana w Liceum. Poszukuje nowych obszaréw dla swej aktywnosci,
probleméw do rozwigzywania, wyzwan, ktore dostarczylyby nowych doswiadczen i
pozwolity mu si¢ sprawdzi€. Potrafi mysle¢ twérczo, stawiaé sobie cele i je realizowac,

5) komunikuje si¢ bez problemu, trafnie dostosowuje do osoby odbiorcy tre$¢ i forme
komunikatu werbalnego i1 pozawerbalnego. Sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi
technologiami komunikacyjnymi. Latwo pozyskuje, przeksztalca i prezentuje informacje,

6) swobodnie korzysta z roznych zrodet wiedzy, jest w pelni kompetentny do samoksztalcenia
si¢. W razie potrzeby potrafi zaprojektowac ztoZzone dziatania, dobierajac wlasciwe metody
postepowania. Doswiadczenia nabyte w szkole 1 poza nig umie wlasciwie wykorzysta¢ w
zyciu,

7) jest rozwazny. Z dystansem podchodzi do uzyskanych informacji i potrafi je weryfikowac
w oparciu o alternatywne zrodta wiedzy. Potrafi przewidzie¢ zagrozenia takze w sytuacjach
wczesniej nieznanych i modyfikuje swoje zachowania w ich przewidywaniu. Umie
dostosowac si¢ do nowej sytuacji i podja¢ wlasciwe dziatania,

8) jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawe¢ z mozliwych nastepstw réznych dziatan. Umie
podejmowac dziatania korzystne dla siebie, nie narazajac innych. Gotow jest ponosié¢
odpowiedzialnos¢ za swoje postepowanie i podjete decyzje, potrafi przyznac si¢ do btedu,
wykazuje odwage cywilng. W dzialaniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za
efekty pracy grupy.



DZIAL 11

ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§5

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Rozdzial 2
DYREKTOR SZKOLY

§ 6

1. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkotg.

2. Do zadan Dyrektora szkoly nalezy planowanie i organizowanie pracy szkoty, kierowanie
nig i nadzorowanie.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu
obowiazku nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor szkoly decyduje miedzy innymi w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrdd i odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,



3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli
1 ucznidéw, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do
tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§7

Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie w szkole warunkow do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podje¢tej w ramach jej
kompetencji, niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie na terenie szkoty dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot
uzywanymi podrgcznikami,

19) udzielanie uczniowi zgody/zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,
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21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe w ramach
srodkow przeznaczonych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,

w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

25) mozliwos$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

2. Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustaw - Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwolywanie z nich, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego, rady placowki oraz rady pedagogicznej,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacy si¢ w szkole,

8) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiagcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych.

Rozdzial 3
RADA PEDAGOGICZNA
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§8

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Ostrowcu
Swictokrzyskim.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub

placowki.
6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.
7. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
8. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkole,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
9. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
10. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
11 .Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniow.

§9

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
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3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora szkoty dotyczace petnienia funkcji kierowniczych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi szkoly przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

7) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalno$ci w szkole,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

9) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty dotychczasowemu
dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekty zmian statutu szkoty i uchwala je lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

§10

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji Rady
Pedagogicznej w sytuacji, gdy sa one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkoteg
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego szkole lub placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§11

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow oraz stuchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu rady spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.
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Rozdzial 4
RADA RODZICOW

§12

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz
wspotpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem
1 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§13

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty,

4) mozliwo$¢ przekazywania Staroscie Powiatowemu w Ostrowcu Swigtokrzyskim oraz
Swigtokrzyskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoly.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram zaje¢ poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania,

2) zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

3) dodatkowe zajecia edukacyjne - zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

4) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

Rozdzial 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1.

2.

§14

W Liceum Ogodlnoksztatcagcym dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

Organy samorzadu, zasady wybierania i dzialania okres$la regulamin uchwalony przez
0go6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

Samorzadem Szkolnym kieruje opiekun Samorzadu Szkolnego, powolywany kazdego
roku szkolnego na wniosek uczniow przez Dyrektora Szkoty.
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4. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy oraz reprezentanci sekcji redakcyjne;j
1 organizacyjnej Samorzadu Szkolnego sg wybierani w glosowaniu tajnym, w ktorym
uczestniczg uczniowie.

5. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy zarOwno ucznidow, jak i nauczycieli, moze
opiniowac prace nauczyciela, stypendia uczniowskie.

§15

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi uczniom
wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

5. Samorzadem Uczniowskim kieruje opiekun Samorzadu Uczniowskiego powotywany na
wniosek ucznidow przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§16

1. Kazdy z organdw szkoly dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspotdziala z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty migedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
1 wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, poczta zwykta lub elektroniczng) lub
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10.

11.

w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.

Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw 1 Samorzadem uczniowskim.

Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli ww. organow.

Konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, a w
szczegblnych przypadkach Dyrektor Szkoty lub Pedagog Szkolny po zasiggnieciu opinii
wychowawcy.

Konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng lub komisja
rozjemczg, organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, w sklad ktorej wechodza w rowne;j
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

W przypadku, gdy strony nie zgadzajg si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwotac si¢, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika
Praw Dziecka lub wlasciwego sadu.

§17

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowawczych

1 dydaktycznych mlodziezy.

Formy wspotdziatania rodzicoéw i nauczycieli:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia dzieci.

W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowaweca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia 1 jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
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DZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.

3. Semestr trwa od 17 do 19 tygodni.

4. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ na zakonczenie semestru
pierwszego, ustalane zgodnie z harmonogramem roku szkolnego.

5. Klasyfikowanie roczne ucznidw przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego
(drugiego semestru), zgodnie z harmonogramem roku szkolnego.

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy ministra wtasciwego do
spraw o$§wiaty i wychowania.

§ 19

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno catej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajegcia wyrownawcze dla obcokrajowcow, ktorzy podjeli nauke w szkole 1 wymagaja
indywidualnego podejscia w kwestiach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

6. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,
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2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 20

Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty

1 z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec, ktory okresla organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

i specjalistycznych organizowanych dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.

W szkole liczbg uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 21

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu wsrod ucznidow, nauczycieli i rodzicow edukacji prozdrowotne;j
i promocji zdrowia,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicodw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych

w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki oraz zapewnieniu sprzgtu
specjalistycznego 1 srodkoéw dydaktycznych,
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3) realizacji programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 22

Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac

ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to

wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej, badz

w przypadku skrdcenia zajec lekcyjnych, wynikajacego z zarzadzenia organu

prowadzacego lub Dyrektora szkoty.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w grupach, tworzonych z zachowaniem zasad podziatu na grupy w przypadku
przedmiotoéw szkolnych podlegajacych podziatowi na grupy,

2) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego:

a) zajecia z jezykow obcych,
b) zajecia realizowane w zakresie rozszerzonym,
c) zajecia wychowania fizycznego.

3) w toku nauczania indywidualnego,

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

5) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, roznorodne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej,

w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania ustalonego dla danej klasy

w cyklu ksztalcenia:

a) dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (
2 godz.), jezykow obcych oraz przedmiotow rozszerzonych,

7) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i miedzyklasowej-klasy
akademickie oraz wymiany migdzynarodowe.

Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

Zasady podziatu na grupy 1 tworzenia struktur oddziatowych, miedzyoddziatowych

1 miedzyklasowych:

1) w klasach pierwszych przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny z jezyka
nowozytnego 1 na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup
oddziatowych i migdzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka,

2) dopuszcza si¢ laczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
jezyka obcego nowozytnego oraz przedmiotow bloku rozszerzonego,

3) na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, z tym zastrzezeniem, ze liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;,

4) na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

oddziatowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych liczacych nie wigcej niz 24
uczniow,

5) podczas zaj¢¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, na czas ich
prowadzenia, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30 oséb,

6) oddziaty liczace mniej niz 30 0os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego,

7) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 ucznidw,

8) =zaje¢cia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
1 oddzielnie dla chtopcéw,

9) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen na wigcej niz potowie godzin obowigzkowych
zaje¢, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, przyroda), dokonuje si¢
podziatu na grupy, jezeli oddzial liczy 31 i wigcej uczniow.

Wigcej niz 1 podrgcznik mozna wybracé, biorgc pod uwagge zakres rozszerzony, poziom

nauczania jezyka obcego, podreczniki dla uczniow niepetnosprawnych i uczniow objetych

ksztalceniem w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

1 jezykowej.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu

wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5

godzin z podzialem na grupy dla chlopcéw i1 dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie,

jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej,

brak zgody na udziat ucznia w tych zajeciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli

zglosi Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej brak zgody na udzial w zajgciach.

Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania ucznidéw, ktory stanowi integralng

czes¢ statutu szkoty 1 jest jednym z dokumentow regulujacych sposdb oceniania ucznidéw.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373 ze zm.).

Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 20 minut, decyzje w tej sprawie podejmuje

Dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach

tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest

ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji 1 przerw, wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na

stronie internetowej szkoty.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie wedlug zasad okreslonych ustawa - Prawo

o$wiatowe.

§ 23

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwos$ci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od
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2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

sposrod:

1) matematyka,

2) fizyka,

3) chemia,

4) biologia,

5) jezyk polski,

6) historia,

7) jezyki obce nowozytne,

8) wiedza o spoteczenstwie,

9) geografia,

10) informatyka.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatlowych.

1) Liczba uczniéw w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 25,

2) Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ utworzone oddziaty liczace mniej niz 25
uczniow.

§ 24

Szkota, w miar¢ posiadanych srodkow finansowych, organizuje zajg¢cia pozalekcyjne oraz
z przedmiotéw nadobowigzkowych, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych,

a takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkoly z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§ 25

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Szkota bierze
odpowiedzialnos$¢ za ucznidw przebywajacych na terenie placowki.
Sposob petnienia dyzuréw okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny
dokument.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny objeto monitoringiem wizyjnym.
Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”’.
Podczas zajec poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele-
organizatorzy stosuja si¢ do regulaminu okreslajacego procedury organizacyjne wyjazdow
dzieci 1 mtodziezy, majac na wzgledzie bezpieczenstwo uczniow:
1) podczas wyjscia ucznidw poza teren szkolny w obrgbie miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego zajecia obowiazkowe lub nadobowiazkowe:

a) dla grupy do 30 uczniow - 1 opiekun,

b) dla grupy powyzej 30 ucznidow - 1 opiekun na 15 uczniow,
2) podczas wyjazdu poza Ostrowiec Swietokrzyski:

a) dla grupy do 20 uczniow - 1 opiekun,

b) dla grupy powyzej 20 uczniow - 1 opiekun na 15 ucznidéw.
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6. Wycieczki organizowane przez szkol¢ sg przygotowywane wedtug przepisow ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa
1 turystyki przez szkoty.

7. Kierownik wycieczki jest zobowigzany do przygotowania i przedstawienia do
zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty cato$ci wymagalnej dokumentacji w terminie
wskazanym przez Dyrektora szkoty.

8. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzgca te zajecia.

§ 26

1. Szkota moze przyjmowac studentdéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda - z
poszczegbdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.

§ 27

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
2. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostgpniania uczniom i ich
rodzicom statej informacji o wynikach pracy, szkota prowadzi wedlug przepiséw ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dziennik elektroniczny.

Rozdzial 2
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 28

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng pracownia szkoty, pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotoéw majg obowigzek odwotywac si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow,

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialna.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
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5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, umozliwiajac dostgp do jej zbiorow
podczas zaje¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.
7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.
§ 29

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajg¢ciach z réznych
przedmiotow.

§ 30

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturows 1 spoteczng (np. konkursow czytelniczych, spotkan literackich),

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych oddzialow,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

§ 31

1. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostgpnianie
literatury pedagogicznej,

2) bibliotekami dziatajacymi na terenie miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego celem
szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury).

Rozdzial 3
ZASADY ORGANIZOWANIA I PROWADZENIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
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§ 32

1. Dzialalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢ organizowana w formie zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w sytuacji zawieszenia zaj¢¢ na
czas oznaczony. Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniéw na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3-w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j.
Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

2. W sytuacji wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 30 ust.1, szkota organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie migdzyoddziatowe;j, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa w czasie nie krdtszym niz 45 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ przez nie krocej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

6. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z plandw nauczania dla
poszczegbdlnych typdw szkodt do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢é realizowanych w formach

pozaszkolnych,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania - na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac dla ucznia, ktoéry z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej
przez organ prowadzacy szkoty.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
zajecia rewalidacyjne 1 wychowawcze organizuje si¢, w miar¢ mozliwosci 1 z
uwzglednieniem specyfiki nauczania, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom przez nauczycieli oraz
specjalistow realizujacych w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci przez psychologdéw, pedagogdw, logopeddw 1 terapeutow
pedagogicznych, pedagogdéw specjalnych zwanych dalej ,,specjalistami”.
W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ na czas oznaczony z powodu wystapienia
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow, o ktorym mowa w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placoéwkach,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na wystepujace okolicznosci, organizacja zajgé
rewalidacyjnych i wychowawczych odbywa si¢ w miare mozliwosci i z uwzglgdnieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia, a w przypadku
uczniéw petnoletnich - tych uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa powyzej,
uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora
szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ takze z wykorzystaniem
technik 1 metod porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami

ksztatcenia na odleglo$¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-

komunikacyjnych takich, jak:

1) informatyczne narze¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,
C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych.

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Vulcan, e-mail lub
srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, aplikacja Microsoft Teams.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania i tygodniowego (lub

semestralnego) rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W okresie zawieszenia zaje¢ nauczyciele-wychowawcy klas informuja uczniow

1 rodzicéw o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach 1 formach ich

realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan.

Nauczyciele-wychowawcy klas informujg uczniow o dostgpnych materiatach, a takze

mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem

dziennika elektronicznego Vulcan lub Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams).

Zasady uczestnictwa w zajeciach:

1) W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.

2) Zajecia rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotgczaé do rozpoczetej przez
nauczyciela rozmowy.

3) Podczas zajeé, na pro§be nauczyciela, celem weryfikacji , uczen jest zobowigzany
wlaczy¢ kamere. Mikrofon uczen wiacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

4) Przed rozpoczeciem zaje¢, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu zajg¢ uczniowie nie

prowadza rozmow migdzy sobg w formie czatu na platformie.

5) W zajeciach uczestniczg wylgcznie uczniowie.

6) Podczas zaje¢ uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatdow pochodzacych
z bezpiecznych zrodet.

7) Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaj¢é, fotografowanie ich (w tym
wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
internecie lub w inny sposob przebiegu tych zajec 1 materiatow uzytych w ramach
tych zajeé, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym
wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktérzy nie mogli

wzig¢ udzialu w zajgciach w czasie rzeczywistym. Niedozwolone jest udostepnianie

otrzymanego linku do zaj¢¢ osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.
8) W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢ zostal udostgpniony osobie
postronnej, nauczyciel moze zerwac polaczenie.
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9) Podczas dotaczania do zaje¢ uczen powinien by¢ widoczny i styszalny (wlaczona
kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika.
Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere, uczen
powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajgcia.

10) Uczen powinien jeszcze przed zajeciami zadbac o to, by w miare mozliwos$ci znalez¢
miejsce, w ktorym bedzie mial odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak
rozpraszajacych bodzcow).

11) Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach i nie powinni
przeszkadza¢ podczas ich trwania.

12) Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zajg¢. Uczen powinien wyciszy¢ telefon lub
wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

13) Materiaty potrzebne do zaje¢ tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty ¢wiczen, przybory do
pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela, uczen
przygotowuje przed zajeciami.

14) Uczen taczy si¢ punktualnie na zajgcia.

15) Podczas zaje¢ uczen:

a) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

b) wykonuje polecenia nauczyciela,

C) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

d) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z
przebiegiem zajec,

e) korzysta z dostepnej podczas zajeé funkcji przesytania wiadomoscei tekstowych
(tzw. czatu) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach
zwigzanych wylacznie z przebiegiem zaj¢¢. Uczen, ktory przesyla materiaty
niezwigzane z zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu
szkoty, a o zaj$ciu zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

f) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec,

g) zglasza chg¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

h) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

i) Odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

J) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

k) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

16) W razie wystapienia problemoéw technicznych z dotaczeniem do zaje¢ oraz trudnosci
ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien skontaktowac sig
bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.

17) Nauczyciel, jako organizator i moderator zajg¢ dba o to, aby przesylane materiaty
pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych Zrddet.

18) W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢
uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

a) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Vulcan,

b) uczestniczenie w zajeciach online,

¢) odbieranie wiadomosci,

d) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

e) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy ucznia,

f) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okres$lonych dziatan.
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19)

20)

Potwierdzanie uczestnictwa uczniéw w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery

prywatnos$ci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu

stuzacego do nauki.

W przypadku ucznidéw, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, ich obecnos¢

potwierdzana jest poprzez:

a) odbierane wiadomosci,

b) Zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,

¢) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do
oceny prac ucznia.
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DZIAL 1V

SPOLECZNOSCI SZKOLY

Rozdzial 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§33

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikoéw na stanowiskach: urz¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

§ 34

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko 1 lub 2 wicedyrektorow.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor szkoty po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.

3. Szczegoélowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla Dyrektor szkoly, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

§ 35

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j,

2) wybor programu nauczania celem umieszczenia go w szkolnym zestawie programéow,

3) wybor podrecznikdéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) diagnozowanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udzial w pracy Rady Pedagogiczne;j i realizowanie podjetych uchwat,

11) wspolpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,
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14)
15)
16)
Do
1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
Do
1)
2)
3)

4)
5)

6)

Do
1)

2)

3)
4)

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow,

udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

§ 36

zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty,

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjgtym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej.

zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoly oraz zapewnienia dostgpnosci uczniom ze szczeg6lnymi potrzebami,
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i
nauczycielom,
6) wspodlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majgcego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wlaczajace;j.

§ 37

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

W szczego6lnych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy
klasy dwoém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego
nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory-jesli nie zajda
szczegolne okoliczno$ci-prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela.

Whiosek o zmiang wychowawcy lub nauczyciela na pis$mie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego

1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie miesigca od
otrzymania wniosku rodzicow o zmiang wychowawcy lub nauczyciela.

§ 38

Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazdwek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,
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9) rozwijanie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie
ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej ucznidéw, monitorowanie stanu
zdrowia uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania-dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
$wiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki

doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

wilasciwych placowek lub instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 39

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespotdéw 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek

cztonkéw zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) s3:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwa postawe i realizacje
obowigzkow szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego ucznioéw,

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanego do szkolnego zestawu programu nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu, obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym oddziale przez 1 rok szkolny,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,

3) badanie osiggnie¢ ucznidw z danego przedmiotu,

4) analiza wynikéw egzaminéw maturalnych,

5) wspotudzial przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

6) wspodlorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

8) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okres§lonym potrzebami szkoty.

§ 40

W szkole istnieja nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) glowny ksiegowy,
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2) sekretarz szkoty,

3) inspektor,

4) pomoc administracyjna,
5) wozny,

6) konserwator,

7) sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikoéw szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegoélowe zakresy obowiazkoéw tych pracownikoéw ustala Dyrektor szkoty.

Rozdzial 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZN IOW

§ 41

1. Uczeh ma prawo:

1) otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania, okreslonych
przez Wewnatrzszkolny System Oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0séb
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) do nietykalnoS$ci osobiste;j,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) do korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminow,

14) do korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,

15) do reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

17) do korzystania podczas zajec z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
rejestrujacych i odtwarzajacych obraz i dzwiek tylko i wylacznie po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym),

§ 42
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1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umieje¢tnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczgszczaé na lekcje i nie sp6zniaé
sig,

2) godnie reprezentowac szkote,

3) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych,

4) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw,

6) dbac o kulture stowa,

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

9) dbac o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje str6j galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica),

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

11) pisemnie usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania
nieobecnosci (przez rodzicow lub ucznia petnoletniego),

12) prowadzi¢ notatki na zajeciach przedmiotowych,

13) dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegdow w czasie przebywania
na terenie szkoty oraz innym miejscu zaj¢¢ (uczen nie pali papierosoOw oraz e-
papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych
oraz nie wnosi i nie rozprowadza ww. §rodkow na terenie szkoty),

2. Uczniow obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia substancji niebezpiecznych, artykutow
tytoniowych, alkoholowych oraz e-papieros6w na teren szkoty.

1) W przypadku, gdy stwierdzone zostanie posiadanie przez ucznia niepetnoletniego e-
papierosa, zostanie on skonfiskowany.

2) Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory odebrat e-papierosa lub papierosy ma
obowigzek poinformowa¢ wychowawce danego ucznia lub dyrekcje szkoty, a ci z
kolei rodzicow ucznia.

3) Rodzice niepetnoletniego ucznia majg obowigzek odebra¢ skonfiskowane e-papierosy
w ciaggu 24 godzin.

4) Uczen petnoletni, ktoremu skonfiskowano e-papierosa zostaje wpisany w zeszyt
uwag, po wyjasnieniu sytuacji e-papieros jest mu zwracany.

5) W stosunku do uczniéw famigcych zasade niewnoszenia substancji niebezpiecznych,
artykutdéw tytoniowych, alkoholowych oraz e-papierosow na teren szkoty zostang
wyciagniete konsekwencje zgodnie ze Statutem Szkoty.

3. Ucznidow obowigzuje catkowity zakaz korzystania w telefonéw oraz innych urzadzen
komunikacyjnych podczas zaje¢ lekcyjnych. Wymienione urzadzenia sa przechowywane
W miejscu wyznaczonym przez nauczyciela. Niedozwolone jest robienie zdje¢ oraz
nagrywanie podczas zajec.

Rozdzial 3

NAGRODY | KARY
§ 43

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke i pracg spoteczng na rzecz szkoty,
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2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe,

4) 100% frekwencje w ciggu roku szkolnego,

5) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym.

Nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwatla na forum klasy,

2) pochwata na forum szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,

4) nagroda rzeczowa lub pienig¢zna,

5) dyplom uznania.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.

O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 44

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnos$ci uchybianie

wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy,

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

3) upomnienie dyrektora szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego,

4) nagana dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy i rodzicow,

5) zawieszenie w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz,

6) skreslenie z listy uczniow.

Kare¢ nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, pozostate

stosuje tylko Dyrektor szkoty.

Skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,

3) demoralizuje innych uczniow,

4) dopuszcza si¢ tamania prawa w szkole i1 poza szkota,

5) przekroczyt 100 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

6) uzyskat ponad 50 % ocen niedostatecznych wystawionych za I potrocze
z przedmiotéw obowigzkowych,

7) w sposob szczegbdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

8) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotac si¢ na pismie do

Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od daty jej udzielenia.

Od kary natozonej przez Dyrektora szkoty (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny

wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor szkoty przed podjgciem rozstrzygnigcia moze zasi¢gna¢ opinii Rady

Pedagogicznej.
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9.

10.

Odwolanie rozpatrywane jest przez Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty jego
wplywu.

Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora szkoty, ktory wydat decyzje.

§ 45

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania

skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor szkoty podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni.

4) Tres¢ decyzji Dyrektora szkoty przekazuje si¢ wnioskodawcy.
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DZIAL V

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 46

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych

w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Szczegbdtowe warunki 1 sposob wewnatrzszkolnego oceniania okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

Rozdzial 2
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

1.

2.

§ 47

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych potrzebach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

§ 48

Ocenianie wewnatrzszkolne jest systematyczne, przeprowadzane w ré6znych formach,
oparte o zasade obiektywizmu.

§ 49
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw os§wiaty i wychowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach ucznia w nauce.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uczniow
bedacych w normie intelektualnej a majacych trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych okreslonych podstawa programowa wynikajace ze specyfiki
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

3. Szczegoélowe zasady i formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow majacych
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ zawieraja Przedmiotowe Systemy Oceniania, ktore sa
zgodne z niniejszym Statutem.

Rozdzial 3

INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWIE
OCENIANIA

§ 50

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, nauczyciele formutuja cele 1
zadania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, realizowany program nauczania
oraz informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

jawnosci ocen dla ucznidow 1 ich rodzicéw (opiekundéw prawnych),

mozliwosci uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw (opiekundéw prawnych),

mozliwo$ci udostgpnienia przez nauczyciela sprawdzonych 1 ocenionych prac
kontrolnych lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania na wniosek ucznia lub jego

38



rodzicow (opiekunow prawnych), do wgladu podczas zebran i indywidualnych
konsultacji.

Potwierdzenie przekazania informacji o ocenach z zachowania ucznia winno by¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,
informuje ucznidw oraz ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) o:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 51

Ocenianie biezace osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na systematycznym
sprawdzaniu postepow ucznia w opanowaniu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych podlegaja:

1)
2)

3)
4)
5)

odpowiedzi ustne,

prace pisemne:

a) kartkowki - trwajace do 20 minut, sprawdzaja wiadomosci z trzech ostatnich
lekeji, moga (ale nie muszg )by¢ przeprowadzane bez wczesniejszej zapowiedzi,

b) prace klasowe lub sprawdziany - trwajace 45 minut lub wigcej, sprawdzaja
wiadomosci z catego dziatu lub jego czeSci obejmujacej wiecej niz 3 jednostki
tematyczne, muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem (nauczyciel informuje ucznidow o przewidywanej pisemnej formie
sprawdzenia wiadomosci w formie ustnej oraz poprzez specjalny zapis w
dzienniku elektronicznym),

c) testy,

d) referaty,

zadania praktyczne,

osiggnigcia na konkursach 1 zawodach,

inne (np. zadania domowe, projekty, aktywnosc).

W ocenianiu czastkowym postepow ucznidéw w nauce w 1 1 2 semestrze stosuje si¢
srednig wazona.
Oceny maja przypisane wagi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

waga 6: konkursy, olimpiady, zawody, projekty, referaty, prace dtugoterminowe, -Pl,
waga 5: prace klasowe, testy, sprawdziany, wypracowania-PK,

waga 4: kartkowki-KK, odpowiedzi ustne-OU,

waga 3: zadania dodatkowe-ZD,

waga 2: aktywnos¢ na lekcji-AKT, zadania domowe oraz zadania domowe dtuzszej
odpowiedzi-ZDD,

waga 1: zadania domowe krotkiej odpowiedzi, inne formy aktywnosci-ZDK.

Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie nauki objeci s tzw. okresem
adaptacji tj. nie otrzymuja ocen niedostatecznych z zakresu lekcji biezgcych.

Uczen nieobecny na zapowiedzianym, obowigzkowym zadaniu klasowym ma obowigzek
napisac to zadanie klasowe w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (do dwoch
tygodni od powrotu do szkoty po nieobecnosci).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen ma prawo do jednorazowej, dobrowolnej poprawy oceny niedostateczne;j

(w terminie ustalonym z nauczycielem) z zadania klasowego lub innych prac pisemnych
do dwoch tygodni od oddania poprawionych przez nauczyciela prac.

1) Punktacja i kryteria oceny za poprawiong prace s takie same jak za pierwotna.

2) Poprawione oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

3) Brak poprawy oceny zostaje okreslony zapisem - bp.

Uczen celowo tamigcy zasady uczciwosci 1 obiektywizmu podczas sprawdzania osiggniec¢
np. poprzez odmowe oddania pracy kontrolnej, celowego nierozwigzywania zadan w celu
skorzystania z przywileju poprawy pracy ocenionej na niedostateczny, itp. traci prawo do
poprawy oceny.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznidow o ocenach z kartkdwek w terminie 7
dni roboczych, za$ o ocenach z klaséwek w terminie 14 dni roboczych od ich
przeprowadzenia.

W uzasadnionych przypadkach (np.: wycieczka, choroba, itp.) termin poinformowania
ucznidw o ocenach z kartkéwek z klasowek moze ulec koniecznemu wydhuzeniu.

W przypadku probnych egzaminéw maturalnych, termin poinformowania uczniow o
wynikach ustalany jest przez nauczyciela sprawdzajacego.

Nie przeprowadza si¢ zaliczeniowych konczacych semestr egzamindéw ustnych lub
pisemnych.

W ciagu jednego dnia zaj¢¢ lekcyjnych w danej klasie mozna przeprowadzi¢ jedng prace
pisemng catogodzinng 1 ustne powtdrzenie materiatu.

W ciagu jednego tygodnia nauki w klasie mozna przeprowadzi¢ z roznych przedmiotéw
trzy sprawdziany dwu- lub jednogodzinne, dopuszczalna jest zmiana liczby sprawdzianow
na wniosek uczniow.

Poprawione prace pisemne powinny by¢ udostepnione uczniom do wgladu na lekcji,

w trakcie ktorej jest przekazywana informacja o ocenach i kryteriach oceniania, za$
rodzicom (opiekunom prawnym) na ich zyczenie podczas zebran lub indywidualnych
konsultacji.

Poprawione prace pisemne nauczyciel ma obowigzek przechowywa¢ do konca danego
roku szkolnego.

Liczba ocen czastkowych ucznia z kazdego przedmiotu w semestrze powinna by¢ wyzsza
od tygodniowej liczby godzin z tego przedmiotu.

Z kazdego przedmiotu oprocz informatyki uczen powinien mie¢ w danym semestrze co
najmniej jedng oceng z odpowiedzi ustnej i co najmniej jedng oceng z pracy pisemne;.
Sprawdzanie wiadomosci z przedmiotow wychowanie fizyczne i informatyka powinno
mie¢ formg¢ zadan praktycznych.

Na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
nauczyciel nie moze wstawia¢ ocen, ktore obnizytyby oceneg klasyfikacyjna, z wyjatkiem
sytuacji, gdy uczen zalicza obowigzkowe sprawdziany pisemne. Brak przystapienia do
wszystkich obowigzkowych sprawdzianéw pisemnych powoduje, iz uczen nie moze
uzyska¢ oceny wyzszej niz dostateczny.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w danym semestrze z
przedmiotu jezeli tygodniowa liczba godzin z tego przedmiotu jest nie wigksza od 2,

w pozostatych przypadkach uczen ma prawo zglosi¢ 2 razy nieprzygotowanie do lekcji.

§ 52

Nauczyciele informuja rodzicow (opiekundéw prawnych) o postgpach w nauce i frekwencji
uczniow korzystajac z wybranych, podanych nizej sposobow:
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1) klasowe spotkania wedlug harmonogramu ustalanego corocznie przez Dyrektora,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),

3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia,

4) informacja telefoniczna - potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym,

5) informacja poprzez dziennik elektroniczny,

6) w ramach tzw. godziny dostgpnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, badz 1/2 godziny w
tygodniu w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankoéw lub ich rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundow prawnych) nauczyciel uzasadnia

W Sposob ustny ustalong ocene.

Rozdzial 4
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 53

Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce im
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach wskazanych przepisami ministra wasciwego do spraw oswiaty

1 wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 54

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z giteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki bierze si¢ pod uwagg przede
wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 55
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1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ zamiast oceny
klasyfikacyjnej sformutowanie: ,,zwolniony”.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 5
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 56

1. Klasyfikacja $srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i okresowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacje §rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem pierwszego semestru-nauczyciele ustalajg oceny srodroczne z
poszczegodlnych przedmiotéw na co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

3. W terminie co najmniej 6 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.

4. Nauczyciel informuje ucznia ustnie na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej o zagrozeniu oceng niedostateczng z odnotowaniem jej w dzienniku
elektronicznym oraz o mozliwosci nieklasyfikowania.

5. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia na 14 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o zagrozeniu oceng niedostateczng oraz o mozliwosci nieklasyfikowania
poprzez pisemne zawiadomienie wystane przez sekretariat szkoty lub poprzez dziennik
elektroniczny.

6. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

7. Okresowa i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania okre§la wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 57

1. Biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug skali:
1) 1-niedostateczny /ndst/,
2) 2-dopuszczajacy /dop/,
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

3.

3) 3-dostateczny /dst/,

4) 4-dobry /db/,

5) 5-bardzo dobry /bdb/,

6) 6-celujacy /cel/.

Punktacj¢ ocen z prac pisemnych ustala si¢ wg nastgpujacej skali (w % punktow dla
wszystkich przedmiotow):

niedostateczny od 0 do 40% punktow,
dopuszczajacy od 41 do 48% punktdw,
dopuszczajacy plus od 49 do 52% punktow,
dostateczny minus od 53 do 56% punktow,
dostateczny od 57 do 64% punktow,
dostateczny plus od 65 do 68% punktow,
dobry minus od 69 do 72% punktdw,

dobry od 73 do 80% punktow,

dobry plus od 81 do 84 % punktoéw,

bardzo dobry minus od 85 do 88% punktow,
bardzo dobry od 89 do 96% punktow,
bardzo dobry plus od 97 do 98 % punktow
celujacy od 99 do 100% punktow.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej cztery z wymienionych
nizej kryteriow:

a) spelnia wymagania na oceng¢ bardzo dobra,

b) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie,

c) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

d) uczestniczy w pracach pozalekcyjnych zwigzanych z przedmiotem,

e) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy lub osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym,
diecezjalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

2) laureaci 1 finalisci eliminacji centralnych olimpiad przedmiotowych otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng bez koniecznosci

spetniania pozostatych kryteriow,

3) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach,

4) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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10.

11.

12.

13.

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
W podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

5) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

6) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

7) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci.

W dzienniku elektronicznym oceny biezgce wpisywane sa cyframi.

W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ wpisywanie nastepujacych oznaczen:

1) bz-brak zeszytu,

2) b. zad.-brak zadania,

3) np.-nieprzygotowany,

4) nb-nieobecnos$¢ na wybranej formie pisemnej sprawdzenia wiadomosci (zapis ten
zamienia si¢ na ocen¢ po uzyskaniu jej przez ucznia).

W dzienniku kazda uzyskang ocene przyporzadkowuje si¢ do jednej odpowiedniej

kolumny.

Zespoty przedmiotowe ustalajg wagi ocen dla poszczegolnych form zdobywania ocen, ale

muszg one by¢ zgodne z wagami ocen, o ktorych mowa w niniejszym Statucie,

Ocena srodroczna 1 roczna powinna by¢ ustalana na podstawie sredniej wazonej,

Ocena srodroczna 1 roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Ocena roczna jest wystawiana przez nauczyciela przedmiotu z uwzglednieniem Sredniej

wazonej ze wszystkich ocen czastkowych uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego.

W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych

uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza

stopniem celujagcym) 1 minusy (poza stopniem niedostatecznym).

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczeg6Inosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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14.

15.

4)
5)
6)
7)

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

Srodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) WZzOrowo przestrzega przepisoOw obowiazujacych w szkole i ogdlnie uznawanych
norm, ma wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych, wyrdznia si¢
systematyczng praca, wysoka kulturg zachowania na lekcjach i przerwach
lekcyjnych, prezentuje przyktadng postawe spoteczng i patriotyczna,

b) ma wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione, nie spdznia si¢ na lekcje, jego
nieobecnosci nie przekraczaja 5 godzin,

c) samodzielnie angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci klasowej, szkolnej,
a takze lokalnej, jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy
innym,

d) w sposob wzorowy przestrzega ogdlnie przyjetych zasad i norm etycznych,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) Wwzorowo przestrzega przepisOw obowiazujacych w szkole i ogdlnie uznawanych
norm,

b) sumiennie i rzetelnie spetnia obowigzki szkolne,

c) moze mie¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, punktualnie
przychodzi na lekcje lub na kilka sp6Znien w semestrze,

d) angazuje si¢ w pracg zespotu klasowego 1 spotecznosci szkolnej, wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan,

e) przestrzega ogllnie przyjete zasady 1 normy etyczne,

f) dba o mienie szkoly,

g) wykazuje si¢ wlasciwa postawa spoleczng i patriotyczna,

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisOw obowigzujacych w szkole 1 ogdlnie uznawanych norm,

b) prezentuje pozytywny stosunek do obowiazkow szkolnych, wyrazajacy si¢ kultura
bycia na lekcjach i na przerwach lekcyjnych, przyjmuje wiasciwg postawe
spoteczng i patriotyczna,

c) moze mie¢ do 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze (lub 1
dzien), punktualnie przychodzi na lekcje lub ma kilka sp6znien,

d) bierze udzial w dziatalnosci na rzecz klasy, a takze potrafi zaangazowac si¢ do
udzielenia pomocy innym,

e) przestrzega zasad obowigzujacych we wspotzyciu spotecznym, nie narusza ogolnie
przyjetych norm etycznych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie tamie przepisy szkolne,
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b)

d)
€)

f)

moze mie¢ do 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, spdznia si¢ czesto
na lekcje,

ma pozytywny stosunek do obowiazkéw szkolnych, cho¢ pracuje w sposob
niesystematyczny, na lekcjach i przerwach zachowuje si¢ pozytywnie, przestrzega
zasad poprawnego zachowania 1 nie wymaga dziatan dyscyplinarno-
porzadkowych, reaguje na uwagi ustne srodowiska pedagogiczno-
wychowawczego szkoty, przyjmuje postawe¢ wymagajaca czasami interwencji
wychowawczych,

wymaga interwencji wychowawczej i dydaktycznej w zakresie frekwenciji,

w dziataniach na rzecz spotecznosci klasowej, uczestniczy bardzo rzadko, ale
wywiazuje si¢ z natozonych obowigzkow,

otrzymat nagan¢ wychowawcy badz dyrektora szkoty,

5) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

tamie przepisy obowigzujace w szkole badz ogdlnie uznawane normy,

ma od 60 do 100 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, wielokrotnie sp6znia
si¢ na lekcje,

ma negatywny stosunek do obowiazkéw szkolnych,

jego praca tak w szkole, jak i praca wlasna sg niesystematyczne, wymuszone
presja ocen i dziatan ze strony rodzicow i nauczycieli,

na lekcjach zachowuje si¢ pasywnie badz negatywnie,

stwarza problemy dyscyplinarno-porzadkowe tak na lekcjach, jak i na przerwach
lekcyjnych,

wymaga odpowiednich dziatan dyscyplinujacych ze strony nauczycieli,
wychowawcow, badz dyrekcji szkoty,

sprawia klopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajacych si¢
interwencji wychowawczych i dydaktycznych,

usprawiedliwianie nieobecnosci jest watpliwe rzeczowo i wychowawczo,

nie angazuje si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci klasowej,

narusza zasady wspolzycia spotecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania,
zachowaniem powoduje szkody materialne i moralne,

otrzymatl nagan¢ wychowawcy i dyrektora szkoty,

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)

dopuscit si¢ razacego przekroczenia przepisow obowigzujacych w szkole badz
ogoblnie uznawanych norm,

bez zgody nauczyciela lub rodzicow opuszcza zajecia edukacyjne, ma wigcej niz
100 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, jest nieobowigzkowy,

sprawia ktopoty wychowawcze,

jego zachowanie wymaga czgstych interwencji wychowawcy 1 dyrekcji szkoty,
wchodzi z konflikt z prawem,

swoja negatywna postawg oddzialuje na innych ucznidéw, destrukcyjnie wptywa na
klase, zaktoca zajecia edukacyjne,

przyjmuje naganng postawe w srodowisku pozaszkolnym,

spozywa alkohol, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace,

ma naganny stosunek do obowigzkow szkolnych.

Rozdzial 6
KLASYFIKACJA ROCZNA
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§ 58

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem drugiego semestru.

Nauczyciele ustalaja oceny roczne z poszczeg6lnych przedmiotdéw na co najmniej 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 59

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania-wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Nauczyciel informuje ucznia ustnie na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej o zagrozeniu oceng niedostateczng z odnotowaniem jej w dzienniku
elektronicznym oraz o mozliwosci nieklasyfikowania, a wychowawca informuje rodzicow
14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez pisemne zawiadomienie wystane
przez sekretariat szkoty lub poprzez dziennik elektroniczny.

W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicow spoczywa na nauczycielu zastepujacym wychowawce klasy, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

W terminie 6 dni przed radg klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca ma
obowigzek poinformowac ucznidéw o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania.

Obowigzkiem rodzicow jest §ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

§ 60

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug skali
wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zZ zachowania.

Rozdzial 7
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 61

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w nastepnym dniu roboczym po
poinformowaniu o przewidywanej ocenie rocznej.

2. Whniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje
w terminie 1 dnia roboczego od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.

4. Jezeli uczen nie dopeknit wszystkich obowigzkow zawartych w przedmiotowym systemie
oceniania z danego przedmiotu, to nauczyciel moze odmowi¢ przeprowadzenia
sprawdzianu pozwalajacego uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjna.

5. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna
z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica na rece wychowawcy klasy pisemnego
wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w nastegpnym dniu roboczym po poinformowaniu
0 przewidywanej ocenie rocznej.

6. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania
zachowania rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje w terminie 1 dnia roboczego od
otrzymania wniosku, informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

7. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) mozliwos¢ ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z zaje¢¢ edukacyjnych przystuguje uczniom, ktorzy uzyskali zgode Dyrektora szkoty

po konsultacji z nauczycielem i ktorzy spelniajg nastgpujace warunki:

a) zostali sklasyfikowani z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ubiegaja si¢
0 podwyzszenie oceny,

b) nie maja nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na lekcjach danego przedmiotu,

c) w przypadku zmiany klasy w wyznaczonym terminie uzupehnili oraz zaliczyli
rdéznice programowe,

d) przystapili do wszystkich zapowiedzianych prac pisemnych (w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci zaliczyli je w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem),

e) przystapili do poprawy tych prac pisemnych, z ktorych wczesniej otrzymali oceng
niedostateczng (jesli przewiduje to Przedmiotowy System Oceniania),

f) prowadzili zeszyt przedmiotowy oraz w terminie wykonywali obowigzujace ich
prace.
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8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

9. W ciggu kolejnego dnia roboczego nauczyciel udziela pisemnej odpowiedzi na
przedstawiony wniosek.

10. W przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel ustala dla ucznia danej klasy termin
sprawdzianu (jeden dla wszystkich uczniow danej klasy ubiegajacych si¢ 0 wyzsza oceng
niz przewidywana), ktory musi zosta¢ przeprowadzony i oceniony przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

11. W przypadku udzielenia odpowiedzi odmownej nauczyciel jest zobowigzany do
przedstawienia uczniowi pisemnego uzasadnienia swojej decyzji.

12. W razie odmowy uczen i jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty, ktoremu
przyshuguje ostateczna decyzja.

13. Sprawdzian ten ma by¢ opracowany na podstawie materiatu z catego roku, zgodnie
z treSciami zawartymi w realizowanym programie nauczania i oceniony zgodnie z
kryteriami oceniania z danego przedmiotu z uwzglednieniem skali punktowej do tego celu
przeznaczonej.

1) we wszystkich przypadkach poza wychowaniem fizycznym i informatyka sprawdzian
ma mie¢ forme pisemng, natomiast sprawdzian z ww. przedmiotow powinien mie¢
forme zadan praktycznych.

2) sprawdzian powinien trwac 45 minut.

3) w wyniku przeprowadzonego ww. sprawdzianu uczen moze uzyskac jako oceng
roczna oceng o jeden stopien wyzsza niz przewidywana lub taka jak przewidywana.

4) warunkiem koniecznym i wystarczajacym podwyzszenia oceny proponowanej jest
zdobycie co najmniej takiej liczby punktoéw, jaka odpowiada ocenie, o jaka dany
uczen si¢ ubiegal.

5) informacja o sktadanych wnioskach, rozpatrzenie wniosku, termin sprawdzianu,
adnotacja czy uczen zglosil si¢ na sprawdzian i wynik sprawdzianu muszg zostaé¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym.

6) ocena ustalona w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczng roczng oceng
klasyfikacyjng z danego przedmiotu.

7) pisemny sprawdzian majacy na celu uzyskanie wyzszej, niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej nauczyciel jest zobowigzany przechowywac do 31.VIII danego
roku szkolnego.

Rozdzial 8
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 62

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nieusprawiedliwione nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajg
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub pisemny wniosek jego rodzicow/opiekundow

prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje indywidualny tok lub program nauki, okre§lony odrebnymi przepisami,

2) spelnia obowigzek nauki poza szkota,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel z danego przedmiotu w obecnosci

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

O doborze drugiego nauczyciela decyduje Dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, nie

obejmuje zaj¢¢ edukacyjnych: z wychowania fizycznego i informatyki oraz

z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.13, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy,

3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni-w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 63

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor

1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Protokét zawiera w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 61, ust. 12, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4-
sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
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10.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Jezeli uczen nie jest klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 9
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

1.

§ 64

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz

w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 65

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w
sktadzie okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, ktora
w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia-ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow, w przypadku rownej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 66

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawartos¢ okreslit minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 10
EGZAMIN POPRAWKOWY

o

§ 67

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych

zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze-jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne-jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne-jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku, o ktorym mowa w ust.7, Dyrektor szkoly powotuje jako osobe

egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze

powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

Dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

12.
13.

14.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Protokot zawiera:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zaltacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza rok, z zastrzezeniem § 67, ust 3.

Rozdzial 11
PROMOWANIE UCZNIA

§ 68

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym moze podja¢ uchwate

o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub o nieukonczeniu szkoly przez ucznia,
ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna

z zachowania.

Uczen, ktéry nie speinit warunkow okreslonych w ust.1, 2 1 3 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza rok.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie, etyke, wychowanie
do zycia w rodzinie, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.
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Rozdzial 12
UKONCZENIE SZKOLY

§ 69

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne

oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych

w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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DZIAL VI

CZESC KONCOWA

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

n

§ 70

Szkota posiada sztandar.
Ceremonial Szkolny opisuje organizacj¢ $wiat panstwowych 1 szkolnych w placowce.
Na ceremonial szkolny sktada sie:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego wraz z uroczystym slubowaniem ucznidéw klas
pierwszych,
2) Dzien Patrona Szkoty,
3) uroczyste zakonczenie nauki absolwentow klas czwartych,
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy - uczen klasy przedmaturalnej,
2) asysta - dwie uczennice klasy przedmaturalnej.
Opieke nad Pocztem Sztandarowym sprawuje nauczyciel ZSO, Dyrektor lub wicedyrektor
szkoty.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato-czerwone szarfy,
2) biale rekawiczki.
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:
1) uczen-ciemny garnitur i biata koszula,
2) uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice/spodnie oraz buty w tej samej tonacji
kolorystycznej.
3) ubidr powinien by¢ adekwatny do warunkéw atmosferycznych.
Ustala si¢ nastepujacy tekst sSlubowania pocztu sztandarowego przy ceremonii przekazania
Sztandaru:
»Przekazujacy: Przekazujemy wam sztandar naszej szkoly. Reprezentujcie go godnie.
Przyjmujacy: Przyjmujemy! Przyrzekamy!”
Ustala si¢ nastgpujacy tekst slubowania klas pierwszych:
,»My, uczennice i uczniowie klas pierwszych, wstepujacy w progi Liceum
Ogolnoksztatcacego imienia Stanistawa Staszica w Ostrowcu Swigtokrzyskim - $wiadomi
powagi chwili-stajemy przed sztandarem i uroczyscie Slubujemy:
- strzec honoru szkoty, ksztattowaé umysty i charaktery tak, by w przysztosci szkota
mogta by¢ z nas dumna ($lubujemy!),
- stawia¢ dobro narodu ponad wlasne, rozwija¢ w sobie postawe obywatelska, by¢
wiernym ideatom humanizmu ($lubujemy!),
- pamigtac o tym, ze na naszg nauke 1 wychowanie sktada si¢ trud nauczycieli
i rodzicow (Slubujemy!),
- nie zawie$¢ poktadanego w nas zaufania i stara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ten trud
naszym wysitkiem ($lubujemy!),
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10.

- przestrzega¢ Regulaminu Szkoty ($§lubujemy!).”
Poczet Sztandarowy nie ma okreslonego sktadu, tzn. moze on by¢ reprezentowany przez
ucznidw-przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego lub dowolnych ucznidéw szkoty,
wyrazajacych chec 1 posiadajacych mozliwos¢ reprezentowania placowki szkolnej na
uroczystosciach szkolnych, gminnych i powiatowych.

11. Podczas uroczystosci pozaszkolnych z udzialem Pocztu Sztandarowego ZSO w Ostrowcu
Swietokrzyskim, uczniowie pozostaja pod opicka przedstawiciela grona pedagogicznego.
§ 71
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
§ 72
1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te
czynno$ci okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Rozdziatl 2

ZMIANA STATUTU

§ 73

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow

oraz uczniéw i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogiczna.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ

szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespot Rady

Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w

statucie lub projekt statutu.

Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego

nowelizacji.

Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spolecznosci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkoty,

2) nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej,

3) rodzice - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.
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Statut zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 lutego 2023 r.

(Uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2023).
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